AREA DE SERVEIS GENERALS | PROMOCIO ECONOMICA
SERVEI DE RECURSOS HUMANS

BASES GENERALS QUE REGEIXEN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES
CONVOCATORIES DE PLACES VACANTS DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL
INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO

1la. Ambit d’aplicaci6

Aquestes bases generals, juntament amb les bases especifiques de cada convocatoria,
regeixen tots els processos selectius per a la provisié de places vacants a la plantilla
de funcionaris de I'ajuntament de Sabadell, a excepci6 de les places classificades en el
cos de policia municipal.

Les bases especifiques de cada convocatoria, si escau, determinaran la reserva de
places al foment de la promocié interna segons les modalitats que preveu la
legislacié vigent i en funci6 de les caracteristiques propies de les places
convocades, i al torn per a persones discapacitades que tinguin reconeguda aquesta
condicio legal.

Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir fins un 10% addicional de places, si escau,
d’acord amb el que preveu I'oferta publica d’ocupacié

2a. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

2.2. Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

2.3. Tenir la titulacié suficient exigible en les bases especifiques corresponents, o
estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia.

2.4 Tenir el coneixement del catala i castella adient segons el nivell que es
determini a les bases especifiques de cada convocatoria.

2.5. Satisfer els drets d’examen.



2.6. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I’exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

2.7. No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica.

2.8. Son requisits especifics per ser admeés a les proves selectives convocades per
al torn de promocio interna, els segluents:

a) Posseir la titulacié exigida per a I'accés al cos, I'escala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual pertanyen les places convocades. En els processos d’accés a
places del grup C des de cossos i escales del grup D de la mateixa area d’activitat o
funcional, aquest requisit de titulaci6 podra ser substituit mitjancant I'acreditaci6
d’'una antiguitat de deu anys en un cos o escala del grup D, o de cinc anys, més la
superacié d’'un curs especific de formacio.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a
funcionari/aria de carrera en cossos o0 escales del grup de titulacié immediatament
inferior al del cos o I'escala al qual es pretengui accedir.

c) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials 0 serveis en altres
administracions publiques.

2.9. En el cas de promocio interna a subescales del mateix grup de titulacié a
que pertany el funcionari/aria, son requisits especifics per ser admes a les proves
selectives convocades, els seguents:

a) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari de
carrera en cossos o0 escales del mateix grup de titulacié a qué pertanyen les places
convocades.

b) Que es desenvolupin funcions substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell técnic a les de les places convocades.

c) Posseir la titulacié requerida per a I'accés a les places convocades.

Les bases especifiques de la convocatoria determinaran des de quines escales,
subescales, classes i categories es podra accedir a les places convocades, aixi com
de quines proves i temaris resultaran exempts les persones aspirants que es
presentin per a aquest torn.

2.10. D'acord amb la Llei 53/2003, que regula lI'accés de les persones amb
discapacitat al treball public en les diferents Administracions Publiques es reserva
un 5% de les places que constitueixin I'oferta publica d’ocupacié anual i que es
concretaran en les bases especifiques de les respectives convocatories

En cas que s’accedeixi per la quota de reserva de discapacitats, caldra tenir aquesta
condicié legal amb un grau igual o superior al 33%.

2.11. Les places no cobertes pel torn de promocié interna o per la quota de reserva
per a persones discapacitades es poden acumular al torn lliure.



2.12. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessi6 com a funcionari/aria de
carrera. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el
termini que preveu la base 8.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

3a. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per prendre part en les proves selectives, en les quals els/les
aspirants han de manifestar que compleixen totes les condicions exigides a la base
segona, i que es comprometen a prestar el jurament o promesa d'acord amb el
que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril, s’adrecaran al President/a de la
Corporacio i es lliuraran al Registre General de I’Ajuntament. També es podran
presentar com determina I'art. 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de la Llei
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (des d’ara LRIJPAC) i sens perjudici dels altres mitjans previstos en aquesta
llei. Cas que s’opti per enviar la sol-licitud per Correus, es fara en sobre obert per
tal que la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada. A les
instancies s’hi fara constar el codi de referéncia de la convocatoria.

3.2. El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del
Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

3.3. Els/les aspirants faran constar a la instancia els mérits que al-leguen per tal de
ser valorats en la fase de concurs i nadjuntaran la documentacié acreditativa. Els
merits insuficientment justificats no seran valorats. També s’ha de lliurar amb la
sol-licitud el curriculum vitae i la fotocopia del DNI.

3.4. Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
com també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.

3.5. Els aspirants que optin al torn reservat de promoci6é interna també ho faran
constar a la sol-licitud.

3.6. Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen que fixin les bases especifiques
de cada convocatoria en el moment d'entrar la sol-licitud per participar en el procés
selectiu i només se’ls retornaran en el cas de no ser admesos/es per manca dels
requisits exigits a la base 2a.

El pagament es fara efectiu en qualsevol oficina del Banc de Sabadell, al nimero de
compte corrent seglient: 0081 0900 88 0001394043, mitjancant ingrés en caixa o
bé per gir postal o telegrafic o transferéncia bancaria.

Els/les aspirants hauran de presentar el rebut de pagament, en el qual hi constara
el nom i cognoms i el seu nimero de DNI. Quan el pagament s’efectui per gir postal
o telegrafic o transferéncia bancaria, cal que en el remitent constin les esmentades
dades, i s’haura de lliurar junt amb la sol-licitud una fotocopia del resguard de la
imposicio.
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No hauran de satisfer el pagament dels drets d’examen els/les aspirants que es
trobin en situacié legal d’atur. S’haura de presentar original i fotocopia de la
documentacio acreditativa d’aquesta situacié conjuntament amb la sol-licitud.

3.7. Si alguna de les instancies té algun defecte esmenable, es requerira a
I'interessat/da a fi que en un termini de deu dies I'esmeni. Cas de no fer-ho, es
desestimara la sol-licitud.

4a. Admissio dels/de les aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un
mes, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta
resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i, si escau, la composici6 nominal dels organs de
seleccio.

No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que preveu l'article 58 de la
LRJIPAC.

4.2. Aquesta resolucid es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
en el tauler d’edictes de la corporacié. Es concedira un periode de 10 dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamaci6, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LRJIPAC. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena
només sera exposada al tauler d’edictes de la  corporaci6.

No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal
a cadascuna de les persones aspirants.

4.4. L’admissio o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. A I'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

5a. Tribunal qualificador
5.1. El tribunal qualificador sera presidit pel president/a de la corporaciéo o per un
membre d’aquesta en qui delegui, i tindra la composicié segient:

- Un/a vocal representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.



- Un/a vocal técnic en la mateéria o director o cap del servei,
- Un/a vocal técnic/a o expert designat pel president de la corporacio.

El Tribunal nomenara d’entre els seus membres la persona que fara les funcions de
secretari/aria

5.2. La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents. En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi
d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perque tots
aquests membres tinguin un nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents i les decisions s’han
d’adoptar per majoria o unanimitat.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

5.5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a cada placa i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en
els processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'Organ competent en matéria de politica
linglistica, a peticié de la corporacidé, nhomenara una persona per tal que assessori
el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal
pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en materia lingiistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'organ de seleccié
en la valoracio6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.6. L’abstencié i recusaci6 dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i29 de la LRIPAC.

5.7. Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no
pertanyin a la plantilla municipal o a organismes autonoms de I’Ajuntament i
aquests quan la complexitat, nombre de sessions fora de I'horari habitual de treball
o altres circumstancies especials, meritaran les indemnitzacions i assistencies que
mereixin per raé del servei d’acord amb el RD462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

5.8. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6a. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié pot ser I'oposicid, el concurs oposicié o el concurs.

6.1. Procediment de seleccid per oposicio.

Consta de cinc proves de caracter obligatori, una de tedrica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella, una altra de
practica i una entrevista.



a) La primera prova —teodrica— consta de dos exercicis.

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general que per a cada grup de titulacié
s’especifica en annex a aquestes bases. El nombre de preguntes que integren
aquest glestionari és de 30, per a les convocatories dels grups A i B, de 15 per al
grup C, ide 10 per als grups D i E.

El segon exercici consisteix, per a les convocatories dels grups A i B, en el
desenvolupament per escrit, en un temps maxim de tres hores, de dos temes a
triar per la persona aspirant d’entre quatre indicats per I'Organ de seleccié del
temari especific del procés selectiu. Per a les convocatories de places de la resta de
grups de titulaci6, les bases especifiques establiran, depenent de les
caracteristiques de la placa i sempre en relaci6 amb el temari especific, si I'exercici
consisteix a desenvolupar per escrit un tema a triar per I'aspirant entre dos indicats
per I'organ de seleccidé o bé a respondre per escrit un qiestionari de preguntes, en
el temps que determini el Tribunal.

La puntuaci6 global d’aquesta prova tedrica sera el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de que es compon, tot tenint en compte que el Tribunal pot acordar
requerir una puntuacié6 minima en la valoracié de cadascun d’ells per superar el
conjunt de la prova.

b) La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de
realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la corresponent base especifica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala
les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracido publica en queée
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

c) La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de castella: sera
obligatdoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell
superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que
han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

d) La quarta prova —practica— consisteix en la realitzacié d’'un suposit practic o en
I’execuci6 d’un treball vinculat a les funcions propies de les places a proveir.

e) La cinquena prova —entrevista- consisteix en mantenir un contacte personal
que permeti un coneixement directe de la persona que aspira a prestar serveis en
aquest ajuntament per tal de comprovar I'adequacio del seu perfil a la placa que
pretén ocupar.



f) Les proves teorica, practica i I'entrevista sén eliminatories i es qualificaran sobre
un maxim de 10 punts cadascuna. La persona aspirant que no obtingui un minim de
5 punts en cadascuna de les proves sera automaticament eliminada.

g) La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres assistents del Tribunal.

h) El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les proves teorica, practica i entrevista.

i) Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés
selectiu la persona que no hi comparegui.

j) El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones
aspirants discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en els corresponents processos selectius.

k) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora
i el lloc de celebraci6é de I'exercici seglient, s’exposara al tauler d’edictes de la
corporacio i a la web de I'ajuntament: http://www.sabadell.cat. Aquests anuncis
han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al comencament de
I’exercici corresponent.

) L'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en els exercicis d’actuacio individual
s’iniciara d’acord amb el primer cognom, segons el sorteig que cada any efectua la
Generalitat per determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants en els seus processos
selectius.

I) En els exercicis escrits, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi. En
aquest cas la lectura sera publica, i un cop realitzada el Tribunal pot sol-licitar-ne
tots els aclariments que consideri adients.

m) Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar I'alteraci6
de l'ordre de les proves.

6.2. Procediment de seleccid per concurs-oposicié

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposici6; la
segona, de concurs

a) Fase d’'oposici6:

Consta de cinc proves, d’acord amb les condicions establertes a la base 6.1.

b) Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.


http://www.sabadell.cat/

Consisteix en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la
forma d’acreditaci6 dels mérits establerts a la base 6.3.

La puntuacié definitiva del concurs-oposici6 sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i de concurs.

6.3. Procediment de seleccidé per concurs

6.3.1. Consisteix en la valoraciod dels meérits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el
barem segtent:

a) Experiéncia professional en funcions analogues a les de la placa a proveir: 0,05
punts per mes complet de treball, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per serveis prestats en una plaga del grup immediatament inferior quan les
funcions desenvolupades siguin de la mateixa naturalesa a les de la placa a proveir:
0,05 punts per mes complet de treball, fins a un maxim de 2 punts.

c) Per serveis prestats a I'administracié local en una placa del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a radé de 0,1 punts per mes
complet treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies. | , a més:

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa o
administracio publica, que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps i el régim de dedicacid, o fotocOpia del/s contracte/s
de treball, o rebuts salarials on constin les dades esmentades.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que constin en els
expedients individuals de les persones aspirants.

d) Per cursos i seminaris de formaciéo superats amb certificat d’aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar d’'una durada minima de
10 hores, entre 0,05 i 0,5 punts, segons la durada i entitat organitzadora, fins a un
maxim de 2 punts,

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia compulsada de la
certificacido, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracio
en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuaci6 minima establerta a les bases
especifiques.

e) Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d’estudis i treballs i les
activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc

de treball, fins a 2 punts.

La puntuaci6 del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits.



Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler
d’edictes de la Corporacio i també a la web de I'ajuntament: http://sabadell.cat

6.3.2. D’acord amb el que preveu l'article 67.1 del RD 214/1990, de 30 de juliol,
quan el procés de seleccié sigui només el de concurs, el Tribunal realitzara una
entrevista. Es fixara dia i hora per tal de mantenir un contacte personal que
permeti un coneixement directe de la persona que aspira a prestar serveis en
aquest ajuntament per tal de comprovar I'adequacié del seu perfil a la plaga que
pretén ocupar.

Aquesta entrevista fixara si el grau d’adequacié de la persona és altament suficient
o suficient o insuficient o molt insuficient. Les persones qualificades en grau
insuficient o molt insuficient s’exclouran d’aquest procés selectiu.

7a. Llista d’aprovats/des i presentacié de documents

7.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal publicara la
llista d’aprovats/des per ordre de puntuacié. En cap cas el nombre de persones
aprovades pot superar el de les places convocades. Contra aquest resultat es pot
interposar recurs d’'alcada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i
amb I'efecte que estableix la LRIPAC.

7.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de
concurs-oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la
fase d’oposici6é. De persistir 'empat, aixi com en els procediments d’oposicid,
segons la puntuacié obtinguda en la cinquena prova (entrevista).

7.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos
Humans de la corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base general primera i a les bases especifiques corresponents i que
sera, com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o
d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedici6. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
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titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’'homologacio i
consolidaci6 de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'’exercici de les funcions publiques ni
estar separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

e) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

7.4. Els/les aspirants discapacitats/ades que hagin estat proposats hauran d’aportar
un certificat medic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional de per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

7.5. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan
exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i
que no requereixin actualitzaci6. Han de presentar una certificaci6 de
I'Administracio publica de la qual depenen que acrediti la seva condicid.

7.6. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentaci6, o de l'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en les
corresponents bases especifiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacid més alta i tingui cabuda en les
places convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura
d’aportar la documentacié abans esmentada.

7.7. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

8a. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

8.1. Exhaurit el periode de presentacid6 de documents, i en el termini d’'un mes,
el/la president/a de la corporaci6 nomenara funcionaris/aries en practiques els/les
aspirants proposats/ades pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades.

No obstant aix0, seran nomenats/des directament funcionaris/aries de carrera
els/les candidats/tes que acreditin haver prestat serveis a I’Ajuntament de Sabadell
dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho
hagin estat en la mateixa categoria, la valoracié sigui adequada i durant un periode

10



igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis han estat prestats per
un periode inferior, el nomenament en practiques sera pel temps necessari per
completar amb aquell el periode establert.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d’'incorporar-se al servei de I'’Ajuntament en el moment en qué hi siguin
requerits/des, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. En
aquest moment els sera lliurada una diligéncia d’inici de prestacié de serveis com a
funcionaris/aries en practiques.

8.3. Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglent
com a funcionaris/aries de carrera.

8.4. Durant el periode de practiques que és de sis mesos els funcionaris/aries han
d’assistir als cursos de formacié que el servei on sigui destinat/da estimi adients.

8.5. Els/les funcionaris/aries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions
que els funcionaris/aries de carrera d’igual categoria i lloc de treball i tenen el grau
personal corresponent al nivell inferior de d’interval del grup al qual pertanyen, de
conformitat amb la relacié de llocs de treball i el cataleg vigent a la corporaci6.

8.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Servei de Recursos
Humans i del Servei on sigui destinat/ada el/la funcionari/aria en practiques.

La realitzacié efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el
temps minim necessari per donar per acomplerta la fase de nomenament com a
funcionari/aria en practiques de la persona nomenada; I'esmentat nomenament es
prorrogara mitjancant decret de la Presidéncia, fins a completar el minim abans
indicat del 80% de I'aspirant que, per motius justificats, no I'hagi pogut complir en
el termini previst a partir de la data de presa de possessié com a funcionari/aria en
practiques.

8.7. Una vegada acabat aquest periode, els/les aspirants que I’hagin superat
satisfactoriament seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. Els qui no
assoleixin el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de
la corporacid, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en consequeéencia tots els drets
al nomenament com a funcionaris/aries de carrera. En aquest darrer suposit, se'n
donara compte a la Junta de Personal de la corporacio.

8.8. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial
de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.

8.9. El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacio
d’adscripcidé per poder participar en concursos de provisié de llocs del mateix nivell.

9a. Incompatibilitats i regim del servei

9.1. En Il'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el
regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
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aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporaci6é, ha d'efectuar una
declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

10a. Incidéncies

10.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com
a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les
interesats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificaci6 o publicacié de l'acte o resolucié
davant la presidéencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats depenents de la presidéncia de la corporaci6, s'ajustaran als
criteris que s'estableixen a Il'article 114 de la LRIJPAC i podran ser recorreguts en
alcada davant I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

10.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

10.4. Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d'acord amb la
LRJPAC i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicaci6, davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposici6é addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéeria de funcié publica, i
altres disposicions aplicables.

Sabadell, 30 de juny de 2006

1la Temari general comu per grups de classificaci6é quan les places
ofertadas es proveeixin mitjancant el sistema d’oposici6é o de concurs
oposicio

Totes les convocatories de places que es proveeixin mitjancant el sistema de
seleccié d’oposicid o de concurs oposicidé contindran un temari comd i un temari
especific. Els temaris especifics es determinen en les bases especifiques de cada
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convocatoria. Els temaris comuns en funcié del grup de classificacio, son els que a
continuacio es relacionen:

TEMARI GENERAL PER GRUPS DE CLASSIFICACIO

Temari general per a les convocatories de places del grup A
1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2.-. El Tribunal Constitucional. Funcions.

3.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat
espanyol.

4.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus Estatuts.

5.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

6.- El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions
entre ens territorials. L’autonomia local.

7.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

8.- Les hisendes locals.

9.- Submissié de I'’Administracié a la llei. Fonts del dret puablic. La llei: classes. El
reglament: classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local.

10.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacio.

11.- Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. El
recurs contenciés-administratiu.

12.- La contractaci6 administrativa. Classes de contractes. La seleccié del
contractista. Drets i deures del contractista i de ’Administracio.

13.- L’activitat de foment. Convenis i subvencions.

14.- El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta.

15.-. Els béns de les Entitats locals. EI domini public. Els béns patrimonials de les
Entitats locals.

16.- Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Sabadell.
17.- La proteccié de dades personals a I’Ajuntament de Sabadell. El document de
seguretat de les dades personals. Les instruccions d’'Us de les eines informatiques i

telematiques.

18.- La Prevencié de riscos laborals. Organitzaci6 de [I'activitat preventiva a
I’Ajuntament de Sabadell: funcions i responsabilitats.
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Temari general per a les convocatories de places del grup B
1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a |?estat
espanyol.

3.- Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus Estatuts.

4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

5.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competeéncies..

6.- Les hisendes locals.

7.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacio.

8.- La contractaci6 administrativa. Classes de contractes. La selecci6 del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

9.- L’activitat de foment. Convenis i subvencions.

10.- Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Sabadell.

11.- La proteccio de dades personals a I’Ajuntament de Sabadell. El document de
seguretat de les dades personals. Les instruccions d’Us de les eines informatiques i
telematiques.

12.- La Prevencié de riscos laborals. Organitzaci6 de [I'activitat preventiva a
I’Ajuntament de Sabadell: funcions i responsabilitats.

Temari general per a les convocatories de places del grup C

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat
espanyol.

3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

4.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

5.- Les hisendes locals.

6.- Organitzaci6 i funcionament de I’Ajuntament de Sabadell
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7.- La protecci6 de dades personals a I’Ajuntament de Sabadell. EI document de
seguretat de les dades personals. Les instruccions d’ds de les eines informatiques i
telematiques.

8.- La Prevencié de riscos laborals. Organitzacié de [l'activitat preventiva a
I’Ajuntament de Sabadell: funcions i responsabilitats.

Temari general per a les convocatories de places del grup D

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

3.- La protecci6 de dades personals a I’Ajuntament de Sabadell. El document de
seguretat de les dades personals. Les instruccions d’'Us de les eines informatiques i
telematiques de I’Ajuntament de Sabadell.

4.- La Prevencido de riscos laborals. Organitzaci6 de I'activitat preventiva a
I’Ajuntament de Sabadell: funcions i responsabilitats.

Temari general per a les convocatories de places del grup E

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus

organs de govern.

Sabadell, 30 de juny de 2006
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